associacao brasileira
das empresas de
LUXO



MISSAO

Unir e representar empresas de LUXO com o intuito de promover e desenvolver a atividade e cultura
profissional da Atividade no Brasil



ACOES

CRIANDO REPERTORIO DESENVOLVENDO INTELIGENCIA
DE MERCADO

Organizando eventos, workshops, conferéncias e

Cursos para inspirar novas estratégias e inovagoes. Proporcionando estudos, pesquisas e projetos com
0s movimentos da atividade do setor

FOMENTANDO DIALOGO
NETWORKING

Representando e alavancando os interesses das
Oferecendo momentos exclusivos para o Marcas de LUXO nas esferas publicas e no Governo
relacionamento entre Associados, convidados e Federal

palestrantes.



ACOES RECENTES

Marcos Troyjo
Reunido com o Vice-Ministro Secretario Especial de Comércio Exterior e
Assuntos Internacionais do Brasil

Patricia Ellen
FOMENTANDOO Reunido com a Secretdria de Desenvolvimento Econdmico do Estado de

DIALOGO S3o Paulo

Reuniao com os CEO’s

Reunido com todos os gestores das Marcas Associadas e convidadas
para apresentacao dos resultados das reunides com o Governo de Sao
Paulo e do Brasil




HISTORICO DE ACOES

CRIANDO REPERTORIO E
NETWORKING

Agendas Presidencidveis: Encontro exclusivo com - Geraldo Alckmin,
Joao Doria e Michel Temer
Oportunidades e Desafios

Presidente do Grupo Iguatemi, Carlos Jereissati
Consumo: Movimentagdes no mercado e uma visdao de economia

Marcio Fernandes - CEO da Elektro
Palestra Gestao de Pessoas, considerado o Lider mais admirado do
ENIREELEIN IR

Realizag¢ao da Pesquisa Mercado de Luxo Brasil 2017
Pioneiros no estudo realizado ha 10 anos pela ABRAEL

Painel de Crescimento
Analise continua dos resultados das empresas Associadas com
percentuais de crescimento



ACOES RECENTES

Realizagao e apresentagao da pesquisa: Atividade do Luxo no Brasil,

realizada em parceria com a MCF Consultoria e About People ¢,

Pesquisa Salarial e Beneficios na Atividade do Luxo no Brasil em
arceria com a Mendroni Consultoria

DESENVOLVENDO P

INTELIGENCIA Meeting Workshop DIVERSIDADE

12 Edigao MIS — Museu da Imagem e do Som

Projeto Inside Offices
Projeto de visita as Marcas Associadas, compreendendo as principais
estratégias e execugdes de cada Marca.
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MEETING WORKSHOP DIVERSIDADE

O Meeting Workshop DIVERSIDADE foi primeiro evento com foco em Diversidade na Atividade do
Luxo realizado no Brasil

A 12 Edicao do Meeting aconteceu no MIS — Museu da Imagem e do Som e contou com a participagao
de diversas Marcas Associadas, além dos palestrantes: Ana Minuto (Terapia Preta), Bruno Crepaldi
(Banco Itau), Gabriel Gandolphi (American Airlines), Nina Silva (Movimento Black Money), Priscila

Mazochi (WeConnect) e Tipiti Simonsen (FikaConversas).

Apresentacao do conteudo essencial sobre o assunto, cases de Marcas inspiradoras e debate sobre os
desafios e conquistas.
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INSIDE OFFICES

Visita as empresas Associadas a ABRAEL, producao de fotos de partes da operagao, atendimento,
produc¢ao, administrativo, o dia a dia da Marca para a produ¢ao do material sobre a ABRAEL e suas
Associadas.

Conteudo:

Timeline da empresa no Brasil
Cotidiano da empresa
Novas colecdes/producdes
Resultado da experiéncia
Diferenciais competitivos da Marca



ACOES RECENTES

Reuniao Estratégica
Planejamento de atividades da ABRAEL

Jodo Braga
Treinamento — “A Breve Historia do Luxo”

2 Treinamento Fashion Law
CRIANDO REPERTORIO E Dr2. Flavia Mansur Murad, Dr2. Pietra Daneluzzi Quinelato, Dr2. Regina
NETWORKING Cirino Alves Ferreira

Marina Senna
Treinamento — Inteligéncia de Vendas no Varejo Brasileiro

Dr. Marcio Gongalves
Treinamento com o Especialista em Combate a Pirataria no Brasil



ACOES RECENTES

Helder Marcondes

Treinamento com foco em desenvolvimento profissional e pessoal,
abordando temas Lideranca e Aprendizagem e estimulando o
Autoconhecimento

CRIANDO REPERTORIO E P Fe e

NETWORKING Treinamento com foco na Inteligéncia da Gestao do LUXO e Vendas em
todas as atividades e segmentos

Celebragao de Final de Ano 2019
Com Foco nos temas DIVERSIDADE e INCLUSAO







ACOES RECENTES

The Walpole — Meeting com Charlotte Keesing
Inspiracao e entendimento das acdes que tém sido adotadas para a
Atividade do LUXO no Reino Unido durante o COVID-19

Alexandre Frota — CEO Louis Vuitton Mediterraneo e América do Sul

CRIANDO REPERTORIO E Estratégias adotadas pela Louis Vuitton durante o COVID-19

NETWORKING

Dra. Mariana Martins e Dr. Caio Malpighi

Perspectivas juridicas, fiscais, tributarias e regulatdrios para 2020 e os
impactos do COVID-19 na Atividade do Luxo

Grupo LUXO Brasil
Analises e respostas imediatas aos desdobramentos da crise COVID-19



CRIANDO REPERTORIO E
NETWORKING

ACOES RECENTES

Comité Colbert — Meeting com Guillaume de Seynes
Entendimento das a¢des adotadas pelo Comité Colbert durante o
COVID-19

IFOP - Stéphane Truschi
Meeting sobre “key learnings” dos tempos de crise e as possibilidades
que surgirao da crise do COVID-19

Fundagao ALTAGAMMA - Stefania Lazzaroni
Perspectivas e a¢Oes estratégicas adotadas para a Atividade do Luxo na
Italia durante o COVID-19

EUROMONITOR INTERNACIONAL
Apresentacgao exclusiva da Pesquisa “The Impact of Coronavirus on
Luxury Goods” e “Luxury Goods in Brazil”



CRIANDO REPERTORIO E
NETWORKING

ACOES RECENTES

Digital Luxury Group Shanghai — Entrevista com Lydianne Yap
O impacto do COVID-19 na Atividade do Luxo na China, na perspectiva
da Diretora de Marketing e Comunicacao do Digital Luxury Group

Legal Adviser ABRAEL — Dr. Caio Malpighi
Acompanhamento juridico as Marcas Associadas a ABRAEL

Governo Federal — Reunido com Secretaria Especial de Comércio
Exterior, Assuntos Internacionais e Ministério da Economia
Acompanhamento das A¢oes do Governo Federal quanto ao Acordo
Comercial Bilateral entre Mercosul e Unidao Europeia, EFTA e Mercosul,
Acordo de Compras Governamentais e Novos Acordos

Resultados da Desvalorizacao Cambial do Real
Os impactos da alta do délar na Atividade do Luxo no Brasil



PROXIMAS ACOES

Campanha “Comprar no Brasil”
Conscientizagcao do consumidor brasileiro sobre as vantagens e
beneficios de comprar localmente

VOZ SOCIAL ABRAEL

Criacao de uma VOZ SOCIAL que represente a Atividade do Luxo no
Brasil

RESPOSTA ABRAEL
Preparagao das Equipes Associadas Pos-COVID
Acompanhamento da Retomada Comercial pds-quarentena e
adequacao das Equipes das Marcas Associadas apods a reabertura

Inovagao PAs-COVID na Experiéncia do Cliente
Principais estratégias para adaptar a Experiéncia do Cliente do Luxo as
exigéncias sanitarias p6s-COVID



COMPROMISSOS 2020

A ABRAEL mantém seu compromisso em unir e representar as Marcas de Luxo, promovendo
momentos de desenvolvimento entre os gestores das Marcas Associadas, realizando Treinamentos
Exclusivos com os profissionais de destague em cada area de atuagao

Estreitamento do relacionamento com o Governo Federal e Estadual, representando os interesses e
necessidades das Marcas Associadas

Proporcionando interagao entre as Marcas e o Mercado, criando oportunidades estratégicas para as
os players da Atividade do Luxo no Brasil

Acompanhamento de todos os desdobramentos oriundos da crise do COVID-19, bem como os
impactos na Atividade do Luxo
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http://atelieoral.com.br/
http://blta.com.br/
https://br.burberry.com/
https://loja.cafeorfeu.com.br/
https://www.cartier.com.br/
https://www.casabossa.com.br/
https://www.chanel.com/pt_BR/
https://www.chocolatdujour.com.br/
https://www.dior.com/pt_br
https://www.diageo.com/
https://www.dolcegabbana.com/
https://www.zegna.com.br/br-pt/
https://www.esteelauder.com/
http://etel.design/
https://www.fendi.com/
http://gastronomiamf.com.br/
https://www.armani.com/us/armanicom
https://www.givenchy.com/
http://www.jcpm.com.br/
http://www.hotelunique.com/
https://www.hugoboss.com/
http://www.1ma.com.br/
https://www.loreal.com.br/
https://br.louisvuitton.com/
https://matuete.com/en/
https://world.maxmara.com/
https://www.lvmh.com/houses/wines-spirits/
https://www.nespresso.com/
https://www.nkstore.com.br/
https://noburestaurants.com/
http://www.novafotosfera.com.br/
https://www.pazetto.com.br/home
https://www.pernod-ricard.com/en
https://www.pontadosganchos.com.br/
https://br.privalia.com/public/
https://www.ysl.com/us/
https://www.ferragamo.com/
https://www.swarovski.com.br/
https://www.tagheuer.com/pt
https://www.tiffany.com.br/
https://www.trousseau.com.br/
https://iguatemi.com.br/institucional/

ESTRUTURA ABRAEL

Freddy Rabbat
Presidéncia

Carla Assumpg¢ao
Vice Presidéncia

Maximiliano Suffriti
Diretoria Relacao com o Mercado

Manoela Mendes
Diretoria de Marketing

Gerard Jaufret
Diretoria Fiscal e Financeira

Romeu Trussardi
Conselho

Carlos Ferreirinha
Secretario Executivo

Roberto Veiga
Coordernador



Alameda Jau, 1717 - Casa 2
S3o Paulo | SP
+ 5511 3432.9285
robertoveiga@abrael.org.br
www.abrael.org.br

#Luxolnspiracao

Py associagao brasileira
das empresas de
Luxo


http://abrael.org.br/
http://abrael.org.br/

