E sobre estar aberto
também para
REAGIR RAPIDO =0
que vier pela frente”

- FERREIRINHA
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BEM-VINDOS!

Recebemos com 0 maior entusiasmo, as novas marcas
associadas da ABRAEL

HOTEL B

K My ,
- Ifm-_‘ MEKI e
Laje de Pedra

CAKELE BREAZTIL

p

O HOTEL KEMPINSKI, a rede de Luxo mais
antiga da Europa, com mais de 150 anos de
tradicao. LAJE DE PEDRA icone historico de
Canela com vista Unica para o Vale do Quilombo.
Do encontro dessas trajetorias, o KEMPINSKI |
LAJE DE PEDRA, que une tradicao e inovagao,
administrado com exceléncia internacional e
projetado para ser o cenario da sua futura
residéncia de lazer.

A PRADA foi fundada em 1913, em Milao,
COomMo uma casa de artigos de couro de alto
padrao. Hoje, integra o GRUPO PRADA,
um grupo italiano que redne marcas como
PRADA, MIU MIU, CHURCH'S, CAR SHOE,
VERSACE, MARCHESI 1824 e LUNA
ROSSA.

O HOTEL UNIQUE é um icone da hotelaria
de Luxo, inaugurado em 2002 e projetado
por Ruy Ohtake. Reconhecido por sua
arquitetura singular, atua no segmento de
Luxo lifestyle, oferecendo uma experiéncia
gue combina design, exclusividade e alta
gastronomia, com destaque para o SKYE
RESTAURANTE & BAR.

H



Calendario Anual
2020

24.02

1° ENCONTRO DO ANO
Pautas Estratégicas
ABRAEL

25.03

COMITE ESTRATEGICO
“ESG"” SAUDE MENTAL
com Dra. Nina Ferreira -
Psiquiatra e Psicoterapeuta
& Apresentacao Pesquisa
de Salarios e Beneficios com
Manoela Mendes

28.04

TALK CRIMES
FINANCEIROS

Com Victor Thomazetti -
Head de Prevencao a
Fraudes e Seguranca Digital
do ITAU UNIBANCO




07 INICIO DA SONDAGEM

: 2026
Abril 4
15 INiICIO PROCESSO SELETIVO
yNeoYal Projeto Polaris 4.0
13 TALK REFORMA TRIBUTARIA i
Mai Com Igor Rose - Economista ITAU BBA e
40 Caio Malpighi - Advogado VIEIRA REZENDE
03 ENTREGA DA SONDAGEM
Junho 2026/1
09 COMITE ESTRATEGICO “ESG”
Junho Lideranga Feminina
16 TALK INTELIGENCIA ARTIFICIAL
Com Carlos Toledo - General Manager
Junho LENOVO BR
O'I TALK CENARIO ECONOMICO BRASIL E MUNDO
Julho Com Mario Mesquita - Economista-chefe ITAU
UNIBANCO
ENCERRAMENTO 1° SEMESTRE
Com FERREIRINHA
12 2° ENCONTRO DO ANO
Agosto Reflexdes Estratégicas ABRAEL

M



13

Agosto

INICIO DA SONDAGEM
2026/2

25

Agosto

COMITE ESTRATEGICO “ESG”
Praticas de Sustentabilidade

04

Setembro

ENTREGA DA SONDAGEM
2026/2

(0)°)

Setembro

TALK O LUXO APLICADO AO MARKETING
Com Leandro Crepaldi - Head Academia do
Conhecimento MCF Consultoria

06

Outubro

TALK O FUTURO DO TURISMO

19

Outubro

TREINAMENTO DO ANO
Com FERREIRINHA

05

Novembro

COMITE ESTRATEGICO “ESG"
Governacga, Salario Digno e Transparéncia

09

Dezembro

CELEBRAGAO DE FINAL DE ANO
ABRAEL




PROJETO POLARIS IV

1 Marcas que nao integram
COMEQOU O projeto-ainda podem se
AINDA EM TEMPO: juntar a esta iniciativa.

Iniciamos o processo seletivo de 2 estudantes para integrarem o universo
das marcas de Luxo em 2026.

Esse é um projelo que sempre nos inspira e emociona.

Contamos com a participacao cada vez mais proxima de todos voceés.
A POLARIS IV segue em curso e ainda ha tempo para Marcas que
compartilham da mesma visao de futuro se unirem a este movimento.

Clique abaixo para entrar em contato..
Coordenadora Julia Medina:

Leticia Nascimento Luan Araujo
PRIMETOUR FSB

H


https://wa.me/555191814613

Associados no ar

SITE

Espaco exclusivo para Membros ABRAEL esta sendo reestruturado
Clique aqui e acesse.

INSTAGRAM
Acesso a conteudos e bastidores ABRAEL
Clique aqui e acesse.

LINKEDIN

Acesso a conteudos e a curadoria de vagas das Marcas Associadas
Clique aqui e acesse.

COMITES ESTRATEGICOS ESG

Ambiental, Social e Governanca
em paula

O COMITE segue como espaco de escuta, construcao conjunta e
repertorio, com destaque para a realizacao da Pesquisa de Salarios e
Beneficios com a contratacao da WORKFORCE RH

Liderado pela representante Regiane
Konopka - NK STORE com apoio de

Carla Assumpcao - SWAROVSKI
Manoela Mendes - ARA VARTANIAN
Virginie Fernandez - LVMH

Regina Ferreira - ESTRATEGIA JURIDICA

Figue atento as datas divulgadas e a agenda para participar.

A


https://abrael.org.br/
https://www.instagram.com/abrael_luxo
https://www.linkedin.com/company/abrael-luxo/posts/?feedView=all
https://abrael.org.br/
https://abrael.org.br/
https://www.instagram.com/abrael_luxo
https://www.instagram.com/abrael_luxo
https://www.linkedin.com/company/abrael-luxo?trk=blended-typeahead
https://www.linkedin.com/company/abrael-luxo?trk=blended-typeahead

COMITE DE APROVACAO
“STRATEGIC THINKING”

Reuniao do Comité dedicada para compartilhar ideias, tracar
caminhos e criar ativacdes que ampliam as possibilidades
de expansao na ABRAEL para os proximos 3 anos.

Tnia Krusdar
CED CLARA
RESOEITE

Awernine fa
CRO MK STORE Harid e Finamcial S5C Coaifny Dirctar
BwuEl KEERING Bwu £} BURBEDRY

Latasn FERRAGARMD ABRAEL
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MAPA ESTRATEGICO

2026-2028

Representacaol das principais frentes de atuacao e tomadas de decisdes do
COMITE DE APROVAGCAO - STRATEGIC THINKING.

FATORES DE SUPORTE:

1. RECEITA DE ASSOCIADOS E PATROCINADORES,

2. VISIBILIDADE E RELACIONAMENTO

3. HOMOLOGACAO DE FORNECEDORES,

4. PRODUTOS (PESQUISAS, CURSOS, EVENTOS, BASES)

GERACAO DE
DADOS E INSIGHTS

FUNDADOR E
PRESIDENCIA

e Encontros Top to
Top (‘Board’)

e Insights MCF

e Encontros e
Estudos setoriais

o Base de dados,
sondagem

+ Referéncia oficial
dos dados do Luxo

FORTALECIMENTO

RELACIONAMENTOS
INTITUCIONAIS

COMITE ESG
& PESSOAS

e Eventos como
plataforma de
conexao

 Premiacao Empresa
e Executivo do Ano

e Participagaoem
Publicacoes,
Congressos

e Relagodes
estratégicas com
midia e governo

DESENVOLVIMENTO
DE PESSOAS

COMITE ESG
& PESSOAS

e Academia do Luxo
com FGV, INSPER

e Escalar Polaris

e Treinamentos
Associacao

o Captacaode
Talentos: Banco de
CVs e Divulgacao
de vagas

e Programa de

e Mentoria

DA CADEIA DE VALOR

COMITE ESTRATEGIA

e Atracao: dobrar ingressos
COM NOVOS critérios e
modelos

e Ampliacao #Parceiros do
Luxo

e Acolhimento de novos
membros

e Evolucgao da proposta de
valor para associados

™ *

EVOLUGAO DA
GESTAO INTERNA

ADMINISTRACAO

« Organizacgao eventos
o Gestao de conteudo:
Curadoria do Luxo

« Servigcos e Apoio
aos Associados

e Suporte aos Comités

e Comunicagao aos
Associados

N



PROPOSTA PARA 2026

Mantendo a agenda atual de eventos, encontros e treinamentos,
definimos trés objetivos-chave para avancar no mapa estratégico
e preparar a ABRAEL para um novo ciclo de crescimento.

1. EVOLUGCAO DO PROCESSO DE ASSOCIAGAO
PRESIDENCIA, COMITE DE ESTRATEGIA

« Criacao do Comissao de Associagdo e processo de novos associados
| reuniao TRIMESTRAL

« Reajuste associacao (a definir), com condig¢ao especial para base
atual | captacao de +15 membros

o Criacdo da modalidade #ParceirosdoLuxo, com critérios de
homologacao | captacao de +20 parceiros

o Criacdo do ‘Pacote Patrocinador’ | captacao de 4 patrocinadores

« Ajustes finos nas associac¢des existentes (marca/grupo)

OBIJETIVO: +20% arrecadacao do ano, acelerando aprovacao e
aumentado candidaturas

2.AUMENTO VISIBILIDADE DA ABRAEL -
COMITE ESG & ESTRATEGIA

o Contratacao da agéncia RP ABRAEL (permuta por associacdo como
#ParceirosdolLuxo)

o Participacdo em 2 Congressos de alta visibilidade com cases
Associados ABRAEL

o Publicacdo de 4 artigos na imprensa de credibilidade no ano

« Visibilidade LinkedIn/Insta | lancamento campanha de captacao

o Parceria com Universidade de 1° linha (Insper, ESPM, FGV)

e Primeiro evento pago aberto ao publico 2027

OBJETIVO: construcao de comunidade, apoio a captacao,
diversificacao das fontes de ingressos

Ao



3.ELEVAR A PROPOSTA DE VALOR
COMITE ESG, ESTRATEGIA

« Primeiro estudo setorial do Luxo - apoiados pela universidade
parceira

« Prémio Executivo, Parceiro e Empresa do Ano na festa de fim de ano

« Banco de CVs para associados, com acesso também dos
participantes dos eventos publicos

« Divulgacao dos Private Sales, Friends G Family para base associados
e participantes treinamentos

OBIJETIVO: elevar o valor para as empresas e equipes associadas,
fundamentando a nova taxa de associacao

Sondagens

Realizaremos os dois relatérios anuais com apoio dos pesquisadores:

Paul Ferreira
Professor da FGV-EAESP - Tratamento e Coleta de Dados

Vanessa Camargo
Mestranda da FGV-EAESP - Tratamento e Coleta de Dados

Giulia Ortiz
Graduanda da FGV - Representante do Corpo Diretivo da
Liga de Negécios da Moda - Curadoria dos dados

Ao



Criterios de Associacdo

Definidos em reunido com os representantes do COMITE DE APROVAQ/:\O,
garantindo alinhamento com as diretrizes da organizacao.

ATUACAO LEGITIMA E COMPROVADA NO MERCADO DE LUXO

e LLuxo como core de negdcio, marcas reconhecidas nacional e
internacionalmente

e Atuacao nos segmentos prioritarios de consumo* moda e joalheria,
beleza, bebidas, decoracao, alimentacao e hotelaria.

e Minimo de 5 anos no mercado e R$10M de faturamento e/ou acima
de 10 funcionarios

e Posicionamento upscale legitimo, reconhecido pelo mercado e
consumidores.

GOVERNANCA, DISTRIBUICAO E REPUTACAO

e Estrutura de governanca clara e transparente.

e Distribuicao e presenca seletiva nos mercados que reforcem o
posicionamento de

e |uxo.

e Experiencia diferenciada (ex: NPS, Google rating, RA).

e Reputacao ilibada e respeito a propriedade

e intelectual

COMPROMISSO ASSOCIATIVO E PARTICIPACAO ATIVA

e Compromisso formal de participagcao, com nomeacao dos executivos
participantes de cada Comité

e Compromisso de resposta a Sondagem

e Pagamento das obrigacdes financeiras (mensalidades, taxas) sempre

e« emdia.

* Empresas fornecedoras do Luxo serao convidadas a se tornar parceiros
homologados

O processo de aprovacio sera realizado pelo COMITE DE APROVACAO,
com aprovacao final pela Diretoria ABRAEL, com circulagao final entre
todos os membros, garantindo alinhamento estratégico com os objetivos
da Associacao.

A



Parceira Institucional

ABRAEL inicia uma
parceria na frente de
Relacdes Publicas,
liderada por Priscila
Monteiro - AGENCIA
PRISCILLA MONTEIRO,
reforcando o
compromisso da
ABRAEL com a
ampliacao de sua
visibilidade estratégica
e o fortalecimento do
posicionamento
institucional.
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PAINEIS ASSOCIADOS

Os Painéis sao encontros que reunem representantes de diferentes contextos,
incluindo as Marcas Associadas a ABRAEL, promovendo a troca de experiéncias.

As representantes da ABRAEL,
Carla Assumpcao (Presidente
ABRAEL) € Barbara Fortes
(Marketing de Relacionamento
ABRAEL), estiveram ao lado da
Assessora de Imprensa ABRAEL -
Priscila Monteiro no “Café com
CEOs", promovido pelo VALOR
ECONOMICO ¢ Marie Claire.

Representantes de Marcas Associadas da ABRAEL participaram como
palestrantes no VTEX Day, no painel “The Luxury Edit: como os icones
do Luxo preservam a exclusividade frente as rapidas transformacoes
do consumo”.

O painel contou com a participacao de Daniela Gontijo (General
Manager, LOUIS VUITTON), Barbara Fortes (General Manager, ESTEE
LAUDER) e Carla Assumpc¢ao (General Manager, SWAROVSKI).
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Disponibilizagcao, em drive compar_f’rlh_ :"\-.‘-'
realizada por Carlos FERREIRINHA na rev
percorre desde o inicio da trajetoria até _
trazendo reflexdes sobre posicioname_ 0

Acesse aqui e acesse

Indicacdo do perfil do Professor HOC, com analises claras e atuais
sobre geopolitica e cendrio global.

Acesse aqui e acesse



https://drive.google.com/file/d/1ZqssiJilulc99_OiwcsxyF7ZxJ9yFpkT/view?usp=drive_link
https://www.instagram.com/professorhoc?igsh=MWExZ2cwNWJmbmdjeQ==

ABRAEL 2026
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ABRAEL

Associacao das
Marcas e Empresas de Luxo

Alameda Jau, 1717 - Casa 2
Sao Paulo | SP
+ 55 (11) 9 6997-0055
administrativo@abrael.org.br
www.abrael.org.br
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